AZIENDA SPECIALE SERIZI PUBBLICI LOCALI
SERVIZIO FARMACIA COMUNALE
VIA SOLFERINO, 13
56022 CASTELFRANCO DI SOTTO (PI)
Fiscale/Partita IVA 01247270505

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVE DI ESAME PER
L’ASSUNZIONE DI 1 FARMACISTA COLLABORATORE CON FUNZIONI DI DIRETTORE
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO LA FARMACIA COMUNALE DI

CASTELFRANCO DI SOTTO

Il Liquidatore della Azienda Speciale Servizi Pubblici Locali — Servizio Farmacia
Comunale

Rende noto che

L’Azienda Speciale Servizi Pubblici Locali indice una selezione per la coperture di 1 posto
Tempo Pieno e indeterminato “Farmacista collaboratori a ruolo di Direttore™ - Livello 1°Super
- del vigente CCNL di A.S.SO.FARM.

Si precisa che all’esito della selezione verra formata una graduatoria che potra essere utilizzata
dall’Azienda Speciale SPL, durante il periodo di validita, per eventuali assunzioni della figura

oggetto della presente selezione.

1) Condizioni di lavoro:
Il rapporto di lavoro prevedera la qualifica di Direttore di Farmacia, sara disciplinato dalle norme
vigenti, dallo statuto Azienda Speciale Spl, dal .vigente CCNL di ASSOFARM con
inquadramento nel livello 1°SUPER e relativo trattamento economico lordo annuo.

2) Sede dilavoro
Il direttore di Farmacia dovra risponde direttamente al Liquidatore dell’ Azienda Speciale SPL ¢

pertanto collaborare con questi per il raggiungimento degli obiettivi di risultato economico e di
servizio ai cittadini.

I candidati con la sottoscrizione della domanda di partecipazione danno piena ¢ completa
disponibilita a prestare la loro attivita presso la Farmacia Comunale di Castelfranco di Sotto
(PI) o presso eventuali nuovi esercizi che dovessero essere successivamente attivati,

Potra essere richiesto lo svolgimento dell’attivita lavorativa in turni domenicali, festivi e/o

notturni.

3) Profilo professionale della posizione
11 profilo richiesto prevede le seguenti caratteristiche:

— Capacita tecnico-professionali attinenti alla mansione da ricoprire;

- Propensione a porsi al servizio del cliente;

- Capacita di organizzare e gestire la squadra di lavoro, gestione delle relazioni interne ed
esterne a complessita medio/alta, capacita di guida del gruppo, di gestione dei



conflitti/obiezioni, ottimizzazione delle risorse umane;

- Predisposizione alla vendita di prodotti farmaceutici ¢ non, con un accentuato orientamento
al risultato di vendita ed al fatturato programmato;

- Capacita di saper interpretare nel modo corretto le richieste del cliente, individuare il
miglior prodotto a disposizicne sul mercato e segnalare il possibile acquisto al miglior
prezzo all’Azienda collaborando con irelativi organi amministrativi e direzionali;

~ Conoscenza e dimestichezza nell’'uso del PC e dei programmi applicativi generali e di settore
professionale;

- Autonomia ed efficienza nell’esecuzione delle attivita affidate e responsabilita in termini di
risultato, orientamento alla qualitd;

- Conoscenza delle strategie di marketing, politiche di approvvigionamento al livello BU e
corporate;

- Conoscenza della normativa diriferimento in tema di politiche del farmaco, remunerazione,

farmacie dei servizi, contrattazione collettiva nazionale di lavoro.

4) Requisiti per la ammissione:

Per I'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza: italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea. Possono altresi partecipare i
familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea purché titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Stati terzi titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, i cittadini di Stati terzi titolari dello status di
rifugiato ed i cittadini di Stati terzi titolari dello status di protezione sussidiaria come previsto
dall’art. 38, comma 3-bis, d.lgs. n. 165/2001;

b) Titolo di studio: diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
conseguito secondo il vecchio ordinamento universitario oppure laurea specialistica
quinquennale (LS-14) in Farmacia e Farmacia Industriale o laurea magistrale quinquennale
in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche afferenti alla classe di laurea
magistrale (LM-13) - Farmacia e Farmacia Industriale. | candidati in possesso di titoli di
studio conseguiti all’estero saranno ammessi alla selezione purché tali titoli siano stati
dichiarati equivalenti ai titoli italiani con le modalita prescritte dalla legge alla data di
scadenza del temine per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
Sara cura del candidato dimostrare l'equivalenza degli stessi mediante la produzione del
provvedimento di riconoscimento;

¢} Abilitazione all’esercizio della professione difarmacista;

d) Iscrizione ad un Albo professionale dei farmacisti;

9 Idoneita psicofisica all'impicgo ¢ alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale
da ricoprire. L"Azienda Speciale Servizi Pubblici Locali, ai sensi e nei limiti di legge,
sottoporra g¢li eventuali soggetti chiamati ad essere assunti a visita medica per

l'accertamento di tali requisiti. L assunzione sara subordinata all’esito positivo della

medesima;

g) Godimento dei diritti civili e politici;

h) Non aver riportato condanne penali, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o lo
svolgimento di attivita di farmacista;

i} Non essere stati destituiti o dispensati ovvero essere stati dichiarati decaduti



dall’impicgo presso una pubblica amministrazione;
1) Avere una esperienza minima professionale anche non continuativa di almenoc 5 anni;
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la
presentazione delle domande di partecipazione ¢ in ogni caso i requisiti dovranno continuare
a sussistere sino al momento della eventuale proposta di assunzione.
L accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra indicati comportera

l'esclusione dalla selezione ¢, se venuto meno successivamente, dalla graduatoria.

5) Domanda di Ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, datata ¢ sottoscritta dal candidato, dovra essere

redatta esclusivamente utilizzando il “Modello di domanda™ allegato al presente avviso, ¢
scaricabile dal s1to web

hitps///www. comune.casteliranco.pl.iVAziendaSpeciale/Serviz/BANDIL-E-CONCORSLhim!

¢ riportare:

a) nome e cognome;

b) luogo e data dinascita;

¢} codice fiscale;

d) indirizzo di residenza e, se diverso, il domicilio, a cui verranno trasmesse eventuali
comunicazioni;

e) la casella di posta elettronica certificata (PEC) che potra essere utilizzata per eventuali
comunicazioni relative alla procedura selettiva, nonché il numero di cellulare e 'indirizzo e-
mail per 'immediata reperibilita;

f) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di uno
Stato extra UE titolari del permesso di soggiorno o dello status di rifugiato o dello status
di protezione sussidiaria, ai sensi della normativa vigente (peri cittadini di Stato extra UE andra
indicato anche il titolo che consente di soggiornare in Italia),’

g) il possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

h) il possesso della idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione;

i) estremi del titolo di studio necessario ai fini dell’ammissione alla selezione (anno, laurea,
luogo di conseguimento) (ove il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno
essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesta I'equipollenza al titolo rilasciato
da istitutiitaliani);

j) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

k) I'Albo professionale dei Farmacisti al quale si e iscritti, il numero e |a data di iscrizione;

[} il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

m) di non essere stato destituito o dispensato, ovvero essere dichiarato decaduto

dall'impiego presso unapubblica amministrazione;

n) inesistenza di condanne penali per reati che impediscono la costituzione di un rapporto di g
impiego con la Pubblica Amministrazione, secondo le leggi vigenti o lo svolgimento "
dell’attivita di farmacista;

0) il candidato portatore di handicap deve specificare I'eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove, da documentarsi entrambi con idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio. Al fine di consentire
all’Azienda Speciale SPL di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti necessari, la



certificazione medica di cui sopra deve essere necessariamente allegata alla domanda
di ammissione, pena l'esclusione dalla selezione;

p) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, Azienda
Speciale Servizi SPL. al trattamento dei propri dati personali ai soli fini della procedura di
selezione di cui al presente avviso e di acconsentire alla pubblicazione del proprio nome
negli elenchi relativi a calendari ed esiti delle prove, con le relative votazioni conseguite.

Il candidato ¢ tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo PEC o raccomandata, ogni

eventuale variazione dell’indirizzo, dei contatti PEC, e-mail o telefonici indicati nella

domanda.

I candidato dovra allegare alla domanda a pena di esclusione:

s copia fotostatica di un proprio documento di identita valido alla data della scadenza

del termine per la presentazione della domanda.

e il curriculum vitae, formativo-professionale, datato e sottoscritto.

L’Azienda Speciale SPL si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, della
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Le dichiarazioni false e/o inesatte
comporteranno l'esclusione del candidato dalla selezione o dalla graduatoria e la denuncia
all’Autorita Giudiziaria. Se tali circostanze dovessero emergere in un momento successivo alla
eventuale assunzione comporteranno la risoluzione del rapporto dilavoro.

6) Termine e Modalita di Presentazione della Domanda
La domanda, corredata dei relativi allegati, deve pervenire entro_e non oltre il termine
perentorio delle ore 12:00 del giorno 14.12.2022
Le modalita di presentazione della domanda sono le seguenti:

- a mano in busta chiusa recante la dicitura “Domanda di partecirazione alla selezione per
Direttore di Farmacia”, presso la sede amministrativa dell’Azienda Speciale Spl di Via Mazzini,
15, Castelfranco Di Sotto (PI), nel rispetto delle seguenti giornate e fasce orarie: dal lunedi al
venerdi dalle ore 09:30 alle ore 13:00.

In questo caso verra rilasciata ricevuta attestante I'avvenuta consegna;

- a mezzo raccomandata A/R mediante il servizio postale o mediante corrieri privati o
agenzie di recapito debitamente autorizzate, in busta chiusa recante la dicitura
“Domanda di partecipazione alla selezione per Direttore di Farmacia” presso la sede
amministrativa dell’Azienda Speciale Sp! di Via Mazzini, 15, Castelfranco Di Sotto (Pl),

{fara fede esclusivamente la data diconsegna);

- mediante posta elettronica certificata (PEC) indirizzata a
.1t con la dicitura nel campo oggetto “Domanda

aziendas

di partecipazione alla selezione per Direttore di Farmacia”. La domanda e gli allegati,

ove richiesta la sottoscrizione, dovranno essere sottoscritti con firma autografa
acquisita mediante scansione. La domanda e gli allegati andranno scansionati e inviati in
formato pdf (per la verifica della tempestivita della candidatura si avra riguardo alla
ricevuta di avvenuta consegna). Tutta la documentazionerichiesta {domanda e relativi
allegati) dovra essere contenuta in una sola e-mail inviata per PEC.
Il recapito della domanda e degli allegati e a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando
esclusa gualsivoglia responsabilita dell’Azienda Speciale SPL peril mancato o tardivo recapito.

A tal fine st specifica che non saranno prese in considerazione le domande che, per gualsiasi

causa, siano pervenute oltre il termine perentorio previsto.



7) Ammissione

Alle operazioni di selezione procede apposita Commissione Esaminatrice, nominata dal Liquidatore
dell’Aazienda Speciale.

La Commissione alla prima riunione, rilevata l'identita dei candidati, accerta l'assenza di

incompatibilita tra i propri membri e i candidati e quindi procede all’ammissione degli stessi

alla selezione.

L'ammissione dei candidati alle procedure selettive viene disposta previa istruttoria delle istanze
pervenute.

Comportano Pesclusione dalla selezione:

- la mancanza dei requisiti previsti al punto 4 del presente avviso, entro il termine di scadenza
della domanda di ammissione;

~ la mancata ricezione della domanda da parte dell’Azienda Speciale SPL entro i termini
indicati al punto 5 del presente avviso, anche se dovuta a fatto non imputabile al candidato;

- la presentazione della domanda di ammissione con modalita di trasmissione diverse da
quelle indicate al punto 6 del presente avviso;

- la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione secondo quanto riportato al punto

5 del presente avviso;

8) Svolgimento di selezione:
La selezione si articolera nelle seguenti fasi:

Fase A, valutazione dei titoli;

Fase B, prova orale, psico-attitudinale.
Ogni decisione inerente alle ammissioni alla selezione e/o esclusione e alle diverse prove della
stessa, la composizione ed i criteri di valutazione delle prove, la determinazione del punteggio
con cui esprimere il giudizio, la detfinizione o meno di un valore soglia per ['accesso alle diverse
fasi della selezione e comunque, pit in generate, tutto quanto attenga alto svolgimento della
selezione stessa, e rimesso al giudizio insindacabile della Commissione Giudicatrice.

FASE A, valutazione dei titoli (punteggio max 15).

Il punteggio complessivo sara cost determinato:

¢ voto dilaurea, da un minimo di 1,5 ad un massimo di 8 punti come da tabellaseguente.

VOTO PUNTEGGIO
<100 1,5 punti
100 2 punti
101 2.5 unti
102 3 punti
103 3,5 punti
104 4 punti
105 4,5 punti
106 S puntt
107 5.5 punti
108 6 punti
109 6,SJhunti
110 7 punti
[0 elode | 8 punti




« altri titoli, fino a massimo 7 punti come da tabella seguente

THTOLO PUNT
Master Universitario di Max 2 punt IT candidato dovra mdicare UlUniversita
specializzazione post lauream in cui ha conseguito il titolo, la data,
terminato con esame finale nei settori I"esatta qualifica conscguita, 1l
scientifici cocrenti con il titolo di voto/esito,

studio richiesto ed 1l ruolo da ricoprire
¢ di durata minima annuale.

Dottorato Universitario di ricerca nel Max 3 punti 11 candidato dovra indicare I Universitd
in cui ha conseguito il titolo, la data,
["esatta qualifica conseguita. il
voto/esito.

settort scientifict cocrenti con il titolo

di studio richiesto ed il ruolo da

ricoprire.

Altri titoll (percorst formativi, borse di | Max 2 punti. valutazione complessiva 1 candidato deve indicare per ciascun

studio, certilicazioni, attestazioni e ulteriore titolo tutti 1 dati funzionah
alla relativa valutabilita (Gitolo, data di

speciahizzaziont, pubblicaziont,
riconoscimenti, onorificenze, ete). conseguimento, istituto di rilascio,
ele).

FASE B, prova orale, psico-attitudinale (punteggio max 85)

La FASE B consistera in colloquio individuale; articolato attraverso una prova orale ed una
valutazione psico-attitudinale. Sara volto ad accertare la conoscenza delle materie oggetto del
concorso e le competenze tecniche. Durante la prova psico-attitudinale saranno accertate le

capacita relazionali e di risoluzione dei problemi nonché la motivazione del candidato.

Al termine della prova sara redatta una graduatoria di merito dei candidati in base
alla somma algebrica del voti riportati nelle tre diverse fasi A, B.

9. CALENDARIO PROVE

Fase B. La prova di selezione tramite colloguio individuale (orale- psico-attitudinale),
si svolgera presso I’Azienda speciale Servizi Pubblici Locali, via Mazzini, 15 -
Castelfranco Di Sotto (Pl) alla presenza della Commissione esaminatrice, il giorno
21.12.2022 alle ore 10:00 a.m. e ss., proseguendo eventualmente al giorno successivo, nel
medesimo orario, fino all’esaurimento deicandidati.

Qualsiasi modifica a quanto gid comunicato, le date ¢ il luogo di svolgimento delle ulteriori
prove verranno indicate sul sito web dell’ Azienda Speciale SPL, come riportato al punto 9 del

presente avviso.

10. Graduatoria

Dopo la conclusione della selezione, la Commissione procedera alla formazione della graduatoria
di merito secondo 1'ordine decrescente del punteggio ottenuto da ciascun candidato. La votazione
complessiva e 1l risultato della somma dei voti conseguiti nelle prove previste nel presente avviso.
L.a graduatoria sara valida per un periodos dalla data di approvazione della graduatoria ad opera
del Liquidatore. Durante tale periodo I’ Azienda Speciale SPL st avvarra di tale graduatoria per la
copertura della posizione vacante a tempo pieno della medesima figura professionale ricercata con il

presente avviso.

11. Assunzioni

Il superamento della selezione non costituisce di per sé alcun titolo all’assunzione in servizio nel
ruolo di Direttore Farmacia che resta comunque subordinata alle successive proposte di
assunzione che si riservera di formulare.

[n ogni caso "accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per Pammissione



alla selezione comporta in qualsiasi momento la risoluzione del rapporto di lavoro.

Prima dell'assunzione in ruclo di Farmacista Diretiore st procedera  all accertamento
dell'idoneita psicofisica alle mansioni oggetio della selezione.

I candidato che interpellato per IMassunzione a Farmacista Direttore vi rinunci {formalmente o
non prenda servizio nel termine perentorio che gl venga assegnato dall’ Azienda Speciale SPL
sard definitivamente escluso dalla graduatoria, fata salvi gli istituti di legge a garanzia dei diritd
del lavoratore (a titolo esemplificativo e non esaustivo: aspetiativa, malattia, distacco sindacale,
1.104/1992, cte.). Qualora scorrendo la graduatoria finale per assunzioni a Direttore di
Farmacia, secondo le condizioni indicate, non risultino candidati disposti ad accettare Iincarico,
I"Azienda Speciale SPL st riserva di ricorrere alla graduatoria degli idonei formatasi all esito

della prova scritta.

12. Comunicazioni
Ogni avviso o comunicazione relativi alla selezione o modifiche dei termini, modi ¢ condizioni

(es. elenco degli ammessi, date, orario ¢ sede delle prove, loro risultati, ete.) saranno effettuati
mediante pubblicazione sul sito web dell”Azienda Speciale SPIL.

Tali forme di avvist sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicato, avranno valore di
notifica a tutti gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori comunicazioni.

L'Azienda Speciale SPL. declina, fin da ora, ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dei recapiti indicati dal candidato, o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda,
per eventualiritardinelle comunicazioni derivanti dall’'utilizzo diun errato recapito indicato
dal candidato o comunque imputabili a fatti diterzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

13. Ulteriori disposizioni
At sensi del d.dgs. n. 198/2006 sono garantite part opportunita tra uomo ¢ donna.

La presentazione della domanda di partecipazione alla sclezione costituisce implicita

accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso.
La mera partecipazione alla selezione non fara nascere alcun diritto in capo al candidato,

compreso il diritto al rimborso delle spese eventualmente sostenute,

> Azienda Speciale SPL si riserva la facolta di rinunciare alla procedura, di sospenderla o di
modificarne 1 termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso ¢ senza motivazione, qualunque

sia il grado di avanzamento della stessa.

L Azienda Speciale SPL si riserva, altresi, la facolta di apportare integrazioni ¢/o rettifiche al
presente avviso, senza obbligo di comunicazione ai partecipanti, dandone comunicazione sul
proprio sito internet.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi ai  seguenti  contatti:  tel 0571487235 e mail
asspl@comune.castelfranco.pi.it

Il Responsabile del Procedimento & Dott.ssa Adriana Viale:, responsabile amministrativo dell’Azienda
Speciale SPL,

14. Trattamento dei dati personali
I dati personali verranno trattati dall’Azienda Speciale SPL ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del
Regolamento europeo 2016/679/UE, unicamente per le finalita dirette alla gestione dell’iter di

selezione, come meglio indicato nell’informativaallegata.

Castelfranco di Sotto, 21/11/2022




CRADUATO RIAPEE:
Spett.le

Azienda Speciale Servizi Pubblici Locali
Via Solferino, 13

56022 Castelfranco di Sotto (P1)

fi/ls Sottoscritto/a

Nato/a a (Prov. )il / /

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per Direttore di
Farmacia - Livello 1°Super CCNL di ASSOFARM.

sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle

sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, quanto segue:

Di essere residente in {(Prov. )

Via/Piazza n. CA.P.

e di essere domiciliato (solo nei caso in cui il domicilio sia  diverso dalla residenza)

in (Prov. ),

Via n. CA.P.

che i propri recapiti, per fe comunicazioni, sona:

PEC

cellulare e-mail

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri appartenenti all’Unione Europes;
oppure di essere familiare di cittadino di Stato membro dell’Unione Europea, non avente cittadinanza di uno Stato
mermbro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure di essere cittadino di
Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi della normativa vigente (per i cittadini dei Paesi terzi

indicate il titolo che consente di soggiornare in Italia:

di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
di essere in possesso della laurea in conseguita
in data . presso

{i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, devono indicare di seguito gli estremi
del provvedimento con il quale il titolo distudio posseduto é stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo
distudio italiano richiesto dal presente avviso di selezione: )-

di essere in possesso della abilitazione all’esercizio della professione di farmacista conseguita indata ____

di essereiscritto/a all’Albo Professionale dei Farmacisti della provincia di

aln® in data

di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche della posizione lavorativa

oggetto diselezione;



di godere del diritti civili e politici {per cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di Paesi terzi di godere dei
diritti civilie politici anche negli Staii diopportenenza provenienza),-

non aver riportato condanne penali, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione

di un rapporto dilavoro con fa Pubblica Amministrazione o lo svolgimento di attivita di farmacisia;

di non essere stato destituito o dispensato, ovvero essere dichiarato decaduto dall'impiego presso una
pubblica amministrazione;

dinon incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, comma 16 ter, d.1gs. 165/2001;
di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente avviso diselezione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Azienda Speciale SPL via PEC eventuale modifica di tutti i
recapiti indicati per il ricevimento delle comunicazioni da parte dell’ Azienda Speciale SPL {residenza o domicilio
nel caso sia diverso da domicilio, PEC, e-mail, numero di telefono);

di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, all’Azienda Speciale SPL  al
trattamento dei propri dati personali ai sali fini della procedura di selezione di cui al presente avviso e di
acconsentire alla pubblicazione del propric nome negli elenchi relativi a calendari ed esiti delle prove, con le
relative votazioni conseguite.

Il candidato, se portatore di handicap, deve specificare di seguito I'eventuale ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove:

tn questo caso, al fine di consentire all’ Azienda Speciale SPL di predisporre per tempo | mezzi e gli strumenti
necessari, il/la candidato/a allega alla presente domanda di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione, la

certificazione medica necessaria.

Si allega alla presente:
- copia documento di identita in corso di validita

- curriculum vitae formativo-professionale

Data f In fede,

{(giorno, mese, anno) {firma per esteso e leggibile)



INFORMATIVE SUL TRATTAMENTO DEL DATI PERSONALL

Azienda Speciale Spl ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 27 aprile 2016 n. 679 ‘Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati” (in seguito "Regolamento”), nella sua qualita di Titolare del trattamento, con
la presente La informa che i dati personali da Lei forniti per partecipare alla procedura negoziata in oggetto,

verranno trattati esclusivamente per le finalita e con le modalita di seguito indicate.

Tipologie di dati trattati
Potranno essere oggetto di trattamento le seguenti tipologie di dati personali

a) dati anagrafici, identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice

fiscale, indirizzo, contatti telefonici, residenza, domicilio);

b) informazioni specificatamente richieste dal bando per la presente procedura selettiva quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo requisiti ed esperienze professionali, titoli di studio, competenze professionali e

altro come da bando;

¢} informazioni relative a condanne e reati, nonché P'esistenza di procedimenti penali in corso;

d) eventuali dati particolari {quali ad esempio condizioni diinvalidita dei partecipanti).

Finalita del trattamento e base giuridica

I dati indicati sub a) b) ¢) saranno trattati, fin dalla fase di verifica delle autocertificazioni prodotte, al fine di
consentire 'accertamento dell’idoneita dei partecipanti alla procedura di selezione, il corretto svolgimento della

procedura e, nel caso di assunzione, il corretto instaurarsi del rapporto di lavoro con la scrivente.

tdatiindicatisub d} saranno trattati, secondo gli obblighi dilegge, al fine divalutare la richiesta diconcessione
di ausili per ilsostenimento della prova ola concessione diagevolazioni o contributi, in sede disottoscrizione

del contratto.

Il trattamento avviene sulla base dei seguenti presupposti di liceita:

« il trattamento & necessario all’esecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte o all’esecuzione di
misure precontrattualiadottate su richiesta dello stesso (art. 6.1 lett. b) Reg.679/2016);

« iltrattamento e necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del trattamento
{art. 6.1 lett. ¢) Reg. 679/2016); Nel curriculum, e nei documenti allegati alla domanda di partecipazione, non
dovranno indicarsi dati personali idonei a rivelare “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le
convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento
sessuale della persona” fatta eccezione per guei dati necessari al riconoscimento di agevolazioni, concessioni
di ausili per il sostenimento della prova contributi, applicazioni di particolari normative in tema di diritto del
lavoro e della sicurezza sul lavoro, nonché in tema di tutela della salute, incolumita fisica del lavoratore o di
terzi. A seguito di eventuale comunicazione volontaria di tali dati da parte dellinteressato, l'eventuale

trattamento sara attuato sulla base dei seguenti presupposti di liceita:

« il trattamento e necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del
trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione
sociale {Art. 8.2, lett. b) Reg.679/2016);

« il trattamento e necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto Italiano,
proporzionato alla finalita perseguita, rispettoso dell’'essenza del diritto alla protezione dei dati e in

presenza di misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi



dell'interessato {(Art. 9.2, lett. g} Reg. 679/2016). Ueventuale trattamento di dati relativi a condanne
penali e ai reati 0 a connesse misure e autorizzato dal diritto dello Stato ltaliano che prevede garanzie

appropriate per i diritti e le liberta degli interessati (Art. 10 Reg. 679/2016).

Conferimento e tempi di conservazione
Il mancato conferimento delle informazioni richieste pud comportare esclusione dalla procedura di selezione.

I dati personali trattati saranno conservati per tutta la durata della procedura di selezione e comungue non oltre

i termini dilegge.
Destinatari dei dati personali

| dati personali da Lei forniti saranno trattati da personale incaricato, opportunamente istruito e operante sotto
autorita” e la responsabilita del Titolare. | dati personali potranno essere trattati, inoltre, da soggetti terzi che
forniscono servizi strumentali, tra cui servizi di comunicazione, posta elettronica recapito della corrispondenza,
servizi tecnicl per la gestione del Sito e fornitori di servizi informatici. Al soggetti sopra indicati saranno
cormunicati solo i dati strettamente necessari per espletamento delle relative funzioni. Uelenco aggiornato di
tutti i destinatari e disponibile presso la sede del Titolare del trattamento e verrd fornito a richiesta

H e 1

dell'interessato scrivendo al seguente indirizzo e-mail: ¢

Alcuni dati personali potranno essere pubblicati sul sito Web dell’Azienda Speciale SPL dedicati alla
procedura sudadetta per fini di pubblicita legale e di trasparenza.

I suci dati o altre informazioni che si genereranno nel corso della procedura potranno inoltre essere
trasmesse, salvo limitazioni previste dalla normativa, ai soggetti partecipanti alla procedura selettiva o ad
altriaventititolo in base alle normative sul diritto di accesso ai documenti amministrativi.

Diritti dell’interessato

La informiamo inoltre che, relativamente ai dati medesimi, pud esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti
dal CAPO Ul del Regolamento. In particolare, Lei ha diritto di chiedere al Titolare 'accesso ai dati che la
riguardano, la loro rettifica o la cancellazione, l'integrazione dei dati incompleti, la limitazione del trattamento;
di ricevere i dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico; di revocare il
consenso eventualmente prestato relativamente al trattamento dei Suoi dati e di opporsi in tutto o in parte
alFutitizzo dei dati; nonché di esercitare ghi altri diritti a Lei riconosciuti dalla disciplina applicabile. Tali diritti
possono essere esercitati scrivendo a mezzo posta ai recapiti sotto indicati oppure tramite posta elettronica al

seguente indirizzo e-mail: aziendaspeciale ¢ Hranco.pil

Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garsnte per la
Protezione dei Dati nel caso in cui ritenga che il trattamento violi il citato Regolamento.

Dati di contatto del Titolare del trattamento e del PO
Azienda Speciale Spl con sede amministrativa via Mazzini, 15 — 56022 Castelfranco Di Sotto — tel 0571487235

E-mail:

PEC: aziendaspeciale.castelfranco.pi@pec. it

If Responsabile della Protezione dei Dati Personali &: Avv. Eleonora Bitozzi

Data FIRMA DEL CANDIDATO




